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  Филиал Росгосстраха в Костромской области активно использует
мероприятия в муниципалитетах для продвижения HR-бренда компании
и укрепления авторитета агентов, работающих в сельских районах
области. «Каждый сельский или районный праздник для нас — это
возможность не только встретиться с потенциальными страхователями
и рассказать им о программах страховой защиты, но и познакомиться с
людьми, которые готовы попробовать себя в профессии страховщика,
а также представить жителям новых страховых агентов», — пояснила
заместитель директора филиала по розничным и партнерским
продажам Дарья Кулакова.
  

Именно с такими задачами госстраховцы недавно побывали на Дне села в одном из
населенных пунктов Красносельского района — Здемирово. Страховой участок там
довольно большой, поэтому в помощь опытному агенту Светлане Лесновой недавно была
принята на работу агент-новичок Виктория Виноградова. Именно ее и представила на
Дне села руководитель агентского «Красносельский» Жанна Кузмичева. В своем
выступлении перед жителями села она отметила, что теперь у них, по сути, двойная
защита и поддержка от Росгосстраха.

  

А чтобы сельчане смогли убедиться в этом, агенты организовали для земляков лотерею,
в которой разыгрывалась корпоративная сувенирная продукция РГС. На развернутом на
площадке праздника стенде компании агенты проводили анкетирование, чтобы
выяснить реальные потребности земляков в страховой защите и определить
приоритетный вектор работы в селе.

  

«Прямой диалог с жителями дает возможность лучше понять их реальные запросы и
потребности в защите, а также лучше представить сильные стороны Росгосстраха,
подчеркнуть, что наш слоган «Когда важно, мы рядом» — не просто слова», — говорит
Жанна Кузмичева.

  

В свою очередь, в дирекции Костромского филиала подчеркивают важность укрепления
позиций компании в Красносельском районе с учетом большого потенциала этой
территории.

  

«В силу особенностей района и потребности в агентах розницей филиала был
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разработан набор мероприятий по привлечению и адаптации новичков, их быстрой
вовлеченности в продажи, — рассказала Дарья Кулакова. — Наш план усиления
агентского корпуса в АЦ «Красносельский» рассчитан на весь 2026 год, и мы продолжим
работу и в 2027-м».

    Википедия страхования, 14.08.2026 г.
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